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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Konservatuvarimiz 16.03.1991 tarihinde kurulmus olup, 1993 yilinda, Sahne Sanatlari
Boliimii Tiyatro Anasanat Dali, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Miizik Boliimii Tiirk Sanat
Miizigi Anasanat Dali ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Sahne Sanatlar1 Boliimii Opera
Anasanat Dal1 egitim-6gretime baglamistir.

[Ik mezunlarini 1997 yilinda veren Konservatuvarimizin 200’e yakin mezunu
Tirkiye’nin cesitli yerlerinde Sanat¢i veya Akademisyen olarak gorev yapmaktadir. 2007-
2008 egitim-dgretim yilindan itibaren S.U. Dilek Sabanci Devlet Konservatuari adi ile yeni
hizmet binasina gegilmistir. Miizik Boliimiiniin adi Yiiksek Ogretim Kurulunun 10.05.2006
tarihli karariyla Geleneksel Tirk Miizigi Boliimii olarak degistirilmis ve bu boliime bagl
olarak Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dal1 ve Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali olmak iizere iki
Anasanat dali daha acilmistir. Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali ve Tiirk Halk Oyunlari
Anasanat Dali dallarina, kuruluglar1 tamamlandiktan sonra alinacak bir kararla &grenci
almacaktir.

2007 yilinda, Miizik Boliimii ad1 altinda, Yayl Calgilar Anasanat Dali ve Piyano-Gitar
Anasanat Dali da acilmis olup; kuruluslari tamamlandiktan sonra bu Anasanat Dallari’na da
Ogrenci aliabilecektir.

Konservatuvarimiz tilkemizdeki miizik, tiyatro ve opera kiiltlir ve sanatlarin1 korumak,
yasatmak ve yaymak, bu alanlardaki ulusal birikimleri ¢agdas evrensel anlayisi iginde igleyip
gelistirmek, dalinda nitelikli, kiltiirlii, arastirici, yaratici, yorumcu, yonetici ve Ogretici
sanatcilar yetistirmek amaci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

Konservatuvarimizda 1993 yilindan giiniimiize kadar bir¢ok degerli akademisyen ve
sanat¢1 ile ¢alisilmis ve calisilmaktadir.

Prof. Dr. Dilek ZERENLER
MUDUR



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Konservatuvarimizin misyonu; Geleneksel Tiirk Miizigi ve Sahne Sanatlar1 alanlarinda ulusal
ve uluslararas1 standartlarda egitim vermek, tilkemizin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarina uygun
nitelikte iist diizeyde yaratici, yorumcu, egitimci ve arastirmaci sanatgilar yetistirmektir.

Vizyon

Konservatuvarimizin vizyonu; Gerek Tiirkiye’de gerekse uluslar arasi diizeyde yaptigi
sanatsal ¢aligmalarla Miizik ve Sahne Sanatlar1 Egitiminin gelisimine katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

S.U. Rektorliigii’nii 24.12.1990 tarih ve 06.153/0730-0806 sayili ve 16.01.1991 tarih 06.153-
0040-000385 sayili yazilar1 ve YOK’iin 06.03.1991 tarih ve E0/07.06.004/603 sayili yazisi ve
YOKiin 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/D-2 maddesi uyarinca Selguk Universitesi
Devlet Konservatuvari kurulmustur.

Konservatuvarimiz Midiirii birim yoneticisi olup gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinde {ist yoneticiye karsi sorumludur.

Konservatuvarimizda kadrolu 6 Ogretim Uyesi, 20 Ogretim Gorevlisi ve 6 Arastirma
Gorevlisi bulunmakla birlikte yabanci uyruklu ve disaridan gelen 6gretim elemanlar: bulunmaktadir.

Konservatuvarimizda idari isler; 1 Konservatuar Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Sef
tarafindan yirtitiilmektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 32 - - - - -
Bilgisayar 1 ) i ) i )

Lab.

Dans 3 ) i ) i )
Salonu

Bireysel

Cahisma 123 - - - - -
Odalan

Makyaj 2

Odas ) ) ) ) )
Diger ) ) ) ) ) )
Lab.

Toplam 161 ) _ _ _ )

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 260 m2
Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alam: -
1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlar

Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -




Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi j ] ] j
Alani1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Briit Alan: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 ) i ) ) )
Salonu
Konferans
- - - 1 - 1
Salonu
Toplam 1 - - 1 - 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alan: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan: -




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -
Ik6gretim okulu Sayisi: -
[Ikdgretim okulu Alam: -
[Ikogretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 80 1206 1
Toplam 80 1206 1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 14 238,602 1
Toplam 14 238,602 1

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 5 Adet

Ambar Alani: 400 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alani: 150 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 64 m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR
YARDIMCISI

SEKRETERI

KONSERVATUVAR

MUDUR
YARDIMCISI

OGRENCI iSLERi

PERSONEL ISLERI
|

AMBAR - AYNIYAT

TAHAKKUK




13- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 20 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1858 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 4 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - 4 -
Televizyonlar - 1 -
Tarayicilar - 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli

Profesor 1 - - X -

Docgent 1 - - X -

Dr. Ogr. Uyesi 4 - - X -

Ogretim Gérevlisi 20 - - X -

Aragtirma Gorevlisi 6 - - X -




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gérevlisi 2 - - X -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gérevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacisi,
Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Rusya Sahne Sanatlar1
Ogr. Gor. Ukrayna Sahne Sanatlar1
Ogr. Gér. Azerbaycan Miizik

Ogr. Gor. Azerbaycan Miizik

Ogr. Gér. Kazakistan Miizik

Toplam 5




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorgvl.endmldlgl
Universite

Ogr. Gér. Geleneksel Tiirk Miizigi | Necmettin Erbakan Univ.

Toplam 1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Prof. Dr. Giizel Sanatlar Egitimi | Necmettin Erbakan Univ.
Ogr. Gor. Giizel Sanatlar Egitimi | Necmettin Erbakan Univ.
Ogr. Gor. Giizel Sanatlar Egitimi | Necmettin Erbakan Univ.
Toplam 3

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Géorevlisi

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 6 20 2
Yiizde - 3 10 19 62 6




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 3 3

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 2 -

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler - i _

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardime1 Hizmetli - - -

Toplam - - -




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 - 3 1
Yiizde - 20 - 60 20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - 2 2
Yiizde 20 - - - 40 40
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 1 2
Yiizde 20 - - 20 20 40
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 7
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 1 2
Yiizde - - 28 29 14 29




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 1 2 2
Yiizde - - 28 14 29 29
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Konservatuvar 106 | 68 174 | - - - 68 106 174
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 106 | 68 | 174 174

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
_ I ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde

E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar
Konservatuvar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Konservatuvar 45 36 9 80
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 45 36 9 80

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilin
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Sosy.al B"ilirnler Miizik ) 7 i 7

Enstitiisii A.B.D.

Sosy‘a{ B"ilimler Rejisorliik i 5 i 5

Enstitiisii A.B.D.

Toplam 12 12

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Konservatuvar - 1 1
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam - 1 1




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI - -

YOGUN BAKIM - -

KLINIK - -

AMELIYAT SAYISI -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI -

LABORATUAR HIZMETLERI - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - -

5.3-Idari Hizmetler

Belirledigi kalite standardi saptayarak, bu standart dogrultusunda egitim ve 6gretime
yardimci olmak amaciyla en iyi idari hizmet sunulmaktadir.

Mesleki degerlere sahip, diirlist, giivenilir ve sorumluluk sahibi yoneticiler ve
personelle birlikte calisilmaktadir. Yardimer personel katkilariyla idari ve akademik personele
yardimci1 olmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda yonetim uygulamasi Miidiir ve Miidiir yardimecilart yonetiminde
Yonetim Kurul Kararlar ile gergeklestirilmektedir.

Ic Kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde vyiiriitiiliir. I¢
kontrole iligkin sorumluluk, islem stirecinde yer alan biitiin gorevleri kapsar.

Harcama yetkilisi ve diger yoneticiler mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglamasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan, gorev ve yetkiler ¢er¢evesinde sorumludur.




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢—1 Cumhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda  Geleneksel Tirk  Miizigi
Egitimini uluslararasi normlarda vermeyi,
alaninda yetkin sanat¢1 yetistirmeyi, Turk
Miizigini yayginlagtirmay1 amaglamaktadir.

Hedef-1 Ulkemizde miizik egitimini korumak,
yasatmak, yaymak

Hedef-2 Dalinda nitelikli, yaratici, yorumcu,
Ogretici, yetkin sanatgilar yetistirmek

Hedef-3 Tiirkiye’de ve uluslararasi diizeyde
aragtirmalarda bulunarak miizik egitiminin
gelisimine katkida bulunmak

Stratejik Amac¢—2 Cumhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda Tiyatro, Opera-San Anasanat
Dallar1 alanlarinda yetkin sanatgilar
yetistirmeyi, Sahne Sanatlarini yayginlagtirmay1

Hedef-1 Cagdas yontemlerle donanmis
oyuncu, sanat¢i gengler yetistirmek.

Hedef-2 Ulkemiz ve uluslararasi diizeyde
yapilan bilimsel aragtirmalara katkida

bulunmak.

Hedef-3 Sahne sanatlar1 egitiminin gelisimine
katkida bulunarak yayginlastirilmasim
saglamak.

amaglamaktadir

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kaliteli egitim ve Ogretim vererek nitelikli, yaratici, yorumcu, kendine gilivenen,
sanatgilar yetistirmek en temel politikasidir.

Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla biitiinleserek, kiiltiir
ve sanat sehri Konya’nin kiiltiir ve sanat faaliyetlerine katkida bulunmak 6ncelikleri
arasindadir.

ITI- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

(Bu boliimdeki bilgiler Strateji Geligtirme Daire Baskanligi’nin sitesinden alinmigtir.)

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 15.263.656,00 14.735.543,41 96,54
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.671.645,00 1.670.380.55 99,93
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 20.000,00 19.994,01 99,97

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI

1- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Personel giderleri olarak 13.572.011,00.TL verilmis olup, 13.045.168.85 TL
kurumumuz tarafindan harcanmistir. Sosyal Kurumlarina devlet primi giderleri olarak
1.671.645,00,TL verilmis olup, 1.670.380,55,TL kullanilmistir. Mal ve hizmet alim

giderleri olarak da 20.000,00,TL verilmis olup 19.994.01,TL’si harcanmustir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 3
Ulusal Makale 2
Uluslar arasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki Yl icinde s

PROJELER Yildan Yl iginde Toplam Tamalfllanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler

Ogretim elemanlarirmzin  ve &grencilerimizin, Sahne Sanatlari gosterileri ve
Geleneksel Tiirk Miizigi konserleriyle halkla bulusmalar1 ve 6grencilerin bu sayede
meslege hazirlanmalari.

Hizmet binamizin egitim ve 6gretime fiziki agidan elverigli olmasi.

Akademik personel ve 6grenciler arasinda giiclii sosyal iligkilerin olmasi.

Zayifliklar

Sanat Egitimi i¢in gerekli alt yapiya sahip olmadan gelen 6grencilere lisans egitimi
verilmesi

Konservatuvarimiz 6zel yetenek sinavi ile bagvuran 6grenci sayisinin diger biiyiik
sehirlerdeki bagvurulara nazaran diisiik olmasi.

Uluslar aras1 yayin ve atif sayisinin yetersiz olmasi.

Mezunlarla ve dis paydaslarla iletisimin zayif olmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Konservatuvarimiz binasinin sahip oldugu fiziki 6zellik ve sosyal alanlarin etkili
kullanim1 saglanmali, konser, tiyatro gibi sosyal etkinliklerin sayis1 ¢ogaltilmalidir.
Konservatuvarimizin varligi, ¢cevredeki kiiltiirel yapilanmanin sekillenmesini ve ¢ekim
merkezi olmasini saglamalidir.

Ic ve dis paydaslarimiz ile iletisimin siirekliligi saglanarak, Universitemizin ve
paydaslarimizin faaliyetlerine katkida bulunulmalidir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (05.01.2024)

Prof. Dr. Dilek ZERENLER
MUDUR




NOT:

I¢ Kontrol Giivence Beyam mutlaka harcama yetkilisi
tarafindan imzalanacak ve EBYS liizerinden imzal olarak
taranarak gonderilecektir.



